
Beloningsbeleid 
Het Pensioenbureau voert een beheerst beloningsbeleid, conform de Wet 
beloningsbeleid financiële ondernemingen. Voor ons als familiebedrijf is dat 
vanzelfsprekend, maar volgens de wet moeten we dit kenbaar maken op onze 
website.  
 
Verdienmodel 
Onze omzet bestaat geheel uit betalingen van klanten, nagenoeg allemaal 
werkgevers met een eigen pensioenregeling. Zij beoordelen of de geleverde 
diensten de beloning waard zijn en bepalen of onze dienstverleningsovereenkomst 
verlengd wordt. De omzet omvat zowel vaste vergoedingen als achteraf 
gefactureerde uren. 
 
Beloning 
Er zijn geen prikkels in beloning of waardering van werknemers die zouden kunnen 
leiden tot gedrag dat indruist tegen het klantbelang. Integendeel. 
Werknemers ontvangen een vast salaris en een jaarbonus van maximaal 10%. 
Toekenning van de bonus is geheel afhankelijk van zorgvuldige klantbediening. 
Onze overtuiging is dat als klanten tevreden zijn en bij ons blijven, de continuïteit 
van de onderneming gewaarborgd is.  
 
 


